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DREAM-NEWS

Thema heute: Wie verindert sich die Partnerschait nach der Geburt?

Kommt ein neues Mitglied in die Familie,
verandert sich vieles, unter anderem die
Beziehung der Eltern. In einer Auswertung
der DREAM-Daten haben wir untersucht,
wie sich die Partnerschaftszufriedenheit
von Vatern nach der Geburt verandert. Wir
haben herausgefunden, dass diese zu-
nachst sank. Bei Muttern ist das Ubrigens
auch so, das haben andere Studien bereits
herausgefunden. Woher kdnnten solche
Veranderungen in der Partnerschaftszufrie-
denheit kommen? Aus verschiedenen an-
deren Studien kommen folgende Erkla-
rungsideen: Moglicherweise koénnte die
Neu-Organisation des Familiensystems
und die damit verbundene Aufmerksam-
keitsverschiebung hin zum Kind zu Veran-
derungen fihren. Vielleicht gibt es nach der
Geburt auch finanzielle Belastungen oder
weniger Zeit fir gemeinsame Aktivitat, Inti-
mitat und Sexualitat.

In der DREAM-Auswertung gab es einen
Unterschied zwischen Erst- und Zweitva-
tern. Bei Erstvatern sank die Partner-
schaftszufriedenheit starker als bei Zweit-
vatern. Das koénnte daran liegen, dass die
Ausgangslage von Erst- und Zweitvatern
anders war. Erstvater hatten vor der Geburt
des Kindes eine hohere Partnerschaftszu-
friedenheit als Zweitvater.

Die gute Nachricht: Die DREAM-
Auswertung zeigte auch, dass die Partner-
schaftszufriedenheit von Erst- und Zweitva-
tern zwei Jahre nach der Geburt wieder
stieg. Die anfanglichen Veradnderungen in
der Partnerschaftszufriedenheit scheinen
also vorliibergehend zu sein. Die Zufrieden-
heit in der Beziehung kann sich nach einer
ersten Eingewoéhnungszeit an die neue Fa-
miliensituation wieder verbessern.
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Nicht nur die Beziehungszufriedenheit,
sondern auch die gesamte Organisation
des Familienlebens kann sich nach der
Geburt eines Kindes verandern. Es gibt
verschiedene Médglichkeiten, die Aufgaben
Beruf, Haushalt und Kindererziehung unter
den Eltern aufzuteilen. Eine Mdglichkeit ist
das 50/50-Familienmodell. Das bedeutet,
dass beide Elternteile gleich viel in allen
Bereichen Gibernehmen. Paare, die sich die
Aufgaben Beruf und Haushalt vor der Ge-
burt eines Kindes 50/50 geteilt haben, fin-
den es nach der Geburt des Kindes oft her-
ausfordernd, dieses Modell aufrechtzuer-
halten, selbst wenn sie das gerne wollen.
Viele nehmen wieder traditionelle Rollen
ein. Das haben andere Studien bereits her-
ausgefunden. Bei DREAM haben wir des-
halb erforscht, welche Moglichkeiten es
gibt, das gewilinschte Modell fortzusetzen.
Wir haben die Teilstudie DREAMya « entwi-
ckelt, bei der wir einige unserer Studienteil-
nehmer:innen in Interviews gefragt haben:
Welche Strategien kénnen Paare nutzen,
sich die Aufgaben Beruf, Haushalt und
Kindererziechung 14 Monate nach der
Geburt eines Kindes 50/50 untereinan-
der aufzuteilen, wenn sie dies wiin-
schen? Diese Ergebnisse werden nun di-
rekt in die Praxis Uberfuhrt, indem wir einen
kostenfreien Online-Workshop zum Thema
anbieten. Gerne geben wir auch lhnen als
Studienteilnehmer:innen die Madglichkeit,
sich zum Workshop anzumelden und die
DREAM+, «-Ergebnisse ,live® mitzuerle-
ben.
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